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Ministero dell'istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DELLA TREMEZZINA
Via Provinciale, loc. Ossuccio - 22016 Tremezzina (CO) Tel. 034454051
e-mail: coic84900c@istruzione.it PEC: coic84900c@pec.istruzione.it
c. f. 84002090136 - Cod. Mecc. COIC84900C

All'Albo Sede

Agli Atti

Al personale Docente
Al Sito web

Oggetto: AVVISO FINALIZZATO ALLA INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI UN DOCENTE DI SOSTEGNO
INTERNI PER ATTIVITA A SUPPORTO DEGLI ALUNNI CON DISABILITA, Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6.
A1.C. - Azione A2 — Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ES04.6. A2.C — Awviso Prot. 0136777 del
09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle
competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

CUP: CUP: B74D24002710007 (Tastierando e non solo 1) - Sotto azione ES04.6. A2.B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 67 del 22/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 84 del 21/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
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dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento

permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQO01 che approva l'accordo di

partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO il decreto ministeriale prot. n®° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione
dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle

regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la

Scuola” 2014-2020

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO I'awviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie,

secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in

transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione
2021-2027 - di durata biennale a partire dall’anno scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a
valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la

scuola” 2014-2020.

VISTA la lettera di autorizzazione M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 del Progetto di cui
all’Avwviso pubblico prot.n. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si

assegna a questa Istituzione Scolastica il finanziamento di € 48.360,00;
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VISTO il regolamento interno che disciplina i criteri per il conferimento degli incarichi di insegnamento e
prestazioni d ‘opera da parte di personale interno ed esterno per la realizzazione di progetti e
programmi di ricerca e sperimentazione, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 88 del
12/05/20216 all’istituzione

RILEVATA la necessita di individuare un docente di sostegno interno a supporto delle attivita degli alunni
con disabilita

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per la
realizzazione del progetto in oggetto, ESO4.6. A2.B

CONSIDERATO che le risorse in esame sono finalizzate a promuovere l'integrazione e il potenziamento delle
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale, nonché l'inclusione degli
studenti con fragilita;

EMANA

Il presente avviso finalizzato all'individuazione e designazione di personale interno a cui affidare I'incarico:
DOCENTE DI SOSTEGNO alunni iscritti al modulo “Tastierando e non solo 1”

Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno le attivita di sostegno/appoggio all’alunno per consentire il raggiungimento
degli obiettivi previsti, tra cui la socializzazione con i pari.

Codice Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
51905 ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO- Tastierando e non solo 1 8.060,00 €
2024-50

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda per lincarico di docente di sostegno/appoggio i docenti a tempo
indeterminato e determinato in servizio nell'lstituto Comprensivo Statale della Tremezzina in possesso dei
seguenti requisiti:

- Docente di sostegno

In caso di piu candidature da parte di insegnanti in possesso dei titoli e requisiti sopraindicati, verra data
priorita a figure che hanno gia familiarita con I'alunno.
In presenza di un’unica candidatura si procedera con designazione diretta.
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ART. 2 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’

Il personale interessato dovra dichiarare la propria disponibilita all’incarico, mediante presentazione di
apposita domanda da redigersi secondo modulo All. 1 — disponibilita all’incarico, allegando il curriculum
vitae in formato europeo.

Le disponibilita dovranno pervenire entro le ore 14:00 del giorno 23/06/2025 mediante consegna a mano
presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo coic84900c@istruzione.it.

ART. 3- COMPENSI E INCARICHI
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari intesi nella misura
massima riconoscibile:

Figura professionale ore Compenso orario Lordo
omnicomprensivo

Docente sostegno 25 25,85

Gli incarichi saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro
effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

ART. 4 - MODALITA' DI ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n, 241, del D.Lgs, 184/06
e del D.M. dell'ex MPI n. 60 del 1196, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

| diritti sono elencati dagli art. 15 al 22 del GDPR UE 2016/679.

ART. 6- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente avviso di selezione ¢ il dirigente scolastico dott.ssa Valeria Cornelio.

ART. 7 - PUBBLICITA'
Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell'istituto www.ictremezzina.edu.it e all'albo di questa
Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.=2 Valeria Cornelio

firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato da:

CORNELIO VALERIA

Codice fiscale: CRNVLR63A62C933R
19/06/2025 14:37:37
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Allegato 1 (istanza di partecipazione)
Al Dirigente Scolastico
Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formativo “Tastierando e non solo 1”

rientrante nel progetto ESO4.6.A2.B-FSEPN-LO-2024-50
Figura di supporto per attivita inclusione agli alunni C.S e I.A.R.

Il/la
sottoscritto/a
____nato/aa il
codice fiscale
(A A D O D A O DO P
residente a
via recapito tel.
recapito cell. indirizzo E-Mail
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di FIGURA DI SOSTEGNO relativamente al
progetto di cui sopra.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

0 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

0 di essere in godimento dei diritti politici

0 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:
0 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

0 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

0 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

0 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
0 di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
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Data

firma Si allega alla

presente

& Documento di identita in fotocopia
& Allegato B (griglia di valutazione)
&% Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione

ll/la_ sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445,
CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO
DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI
AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA GPU PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI DI TUTOR D’AULA, O COMUNQUE SI
IMPEGNA AD ACQUISIRLA NEI TEMPI OCCORRENTI ALL’AVVIO DEL PROGETTO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016,
autorizza l'istituto al

trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

Compiti

Facilitare i processi di apprendimento dell’alunno diversamente abile iscritto al modulo del
progetto;

Facilitare la socializzazione tra pari;
Collaborare con Esperto e Tutor per la buona riuscita del progetto.

DICHIARA
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di essere in possesso dei seguenti titoli, evidenziati nel curriculum vitae allegato, per la figura richiesta:

max 20 punti

Titoli dichiarati | Punteggi Valutazione
dal candidato/a| dichiarati | della
Punti (inserire dal/dalla |commissione
TITOLI DI STUDIO E CULTURA numerazione |candidato/a
Viene valutato un solo titolo curriculum)
Laurea in Scienze della Formazione Punti 10
Primaria max 10 punti
Diploma abilitante all’insegnamento nella
scuola primaria Punti 10
max 10 punti
ALTRA LAUREA
(vecchio ordinamento o magistrale) Punti 10
max 10 punti
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI
MAX 10 PUNTI
Titoli dichiarati | Punteggi Valutazione
dal candidato/a| dichiarati | della
Punti (inserire dal/dalla |commissione
numerazione |candidato/a
TITOLI PROFESSIONALI curriculum)
anno di servizio in qualita di insegnante di | Punti 4 per ogni
sostegno nella scuola primaria anno di servizio |Annin.:

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI

MAX 20 PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAX 30 PUNTI

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Data,

Firma:
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